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I. Bevezetés

I.1. A Hazirend célja
A Hazirend a kiilonb6z8 jogszabélyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesilésének helyi
gyakorlata, az intézmény sajat mikddésének bels§ szabalyozdja. Megvaldsitasaval biztositja a
pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartasa kételezé a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak
megfelelden az dvodakozdsség és a sziil6i kozosség minden tagja szamara.

1.2. A Hazirend jogszabalyi hattere
o A nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térveny

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmeények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1997, évi XXXI. torvény a Gyermekvédelemrdl és a gydamiigyi igazgatasrol
1.3. A Hazirend szemelyi hatalya

e Az intézménnyel jogviszonyban allé minden alkalmazottra,

e Az intézménnyel jogviszonyban &ll6 gyermekekre,

e Az intézmeénnyel jogviszonyban nem all6, de az intézmény teriletén munkat végzbkre, illetve
azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban,

o A szill6kre azokon a teriileteken, ahol érintettek.

1.4. A Hazirend terlleti hatalya
e Az intézmény teriletére,

o Az intézmény altal szervezett — a pedagogiai program megvalositasahoz kapcsolodo — ovodan
kivili programokra,

o Az intézmény képviseleti szerinti alkalmakra, kiils6 kapcsolati alkalmakra.

I.5. A Hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések
A Hazirendben foglaltaknak a megtartasat a munkaviszonyra vonatkozo rendelkezések megszegésére
vonatkozd eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagdégusoktol és mas alkalmazottaktol.

A Hazirendben foglaltak megszegése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel jar, mint a
jogszabalyok megsértése.

1.6. Jogorvoslati lehet8seég
A Hazirend megsértésével hozott intézményi déntés ellen a sziil jogorvoslattal élhet. Az intézmény
déntése, intézkedése, az intézkedések elmulasztasa ellen a sziil§ eljarast indithat. Az intézkedés
kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon, hogy a meghozott déntés, intézkedés, intézkedes
elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény Hazirendjében foglaltakkal.



Sigagardi Kisfecskék Ovoda HAZIREND

I.7. A Hazirend nyilvanossaga, ld6beli hatalya
A Hazirendet az intézmény honlapjan nyilvdnossagra kell hozni. Ennek hianydban a Hazirendet ki kell
fuggeszteni a kdzponti falidjsagra, oly médon, hogy azt a sziilék szabadon megtekinthessék.

A Hazirend egy-egy példanyat at kell adni:

e aszildi szervezet elndkének,
e valamennyi pedagogusnak és egyéb foglalkoztatottnak,
e agyermek sziil6jének az dvoddba torténd beiratkozaskor.

A Hazirend valtozasakor a Hazirendet ismételten nyilvdnossagra kell hozni, a Hazirend egy-egy
példanyat ismét at kell adni az érintetteknek.

ldébeli hatalya

A Hazirend az intézményvezetd jovahagydsaval és a nevel6testiilet elfogadasaval léphatdlyba a
kihirdetés napjan, amely hatdrozatlan idére szol.

Kedves Szul6k!

E bels§ szabalyozo dokumentum készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmilt évek gyakorlatara
épitve az Onok elvarasait, jogait és ktelességeit, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak
végig, és a gyermekek valamint az eredrﬁényes egylttm(ikodés érdekében torekedjenek a benne
foglaltak betartasara! A Hazirendben megfogalmazott szabélyok az intézménybe Iépéstél az intézmény
elhagyéasag terjeds idére, illetve a nevelési idén tal, vagy az intézmény épiletén kivll szervezett
programok ideje alatt érvényesek.

Intézményiink nevel§ intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésre
és fejlesztésre torekszik. A gyermekek fejlédését tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek
megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik el6. Ovodank a gyermekek harmadik életévétél aziskolaba
lépésig a csaladi nevelés kiegészitSjeként a kodznevelési rendszer szakmailag 0nall6 nevelési
intézménye.

Nevelési alapelveink kdzott meghatarozd a gyermeki jogok és a személyiség tisztelete, elfogadasa,
szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasat jelenti.

Intézményiinkben a nevelémunka a mindenkor érvényben lévé Koznevelési torvény, az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Sidéagardi Kisfecskék Ovoda Pedagdgiai Programja és a Sidagardi
Kisfecskék Ovoda Szervezeti és Miikédési Szabalyzata szerint folyik.

II. Az intézmény adatai
II.1. A kbltségvetesi szerv neve
Sidagardi Kisfecskék Ovoda és Mini Bolcséde
I1.2. Rovid neve:

Sidagardi Kisfecskék Ovoda és Mini Bélcséd

I1.3. A kOltségvetési szerv székhelye
7171 Sidagard Kossuth u. 57/a
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11.4. Az intézmény, jellemzd adatai

'MEGNEVEZES . ADAT I
INTEZMENY FENNTARTOJA | siéagard Kozség Onkormanyzata

3
| 7171 Sibagérd Kossuth utca 9.
|
i

INTEZMENY VEZETOJE Bézsenyi Déra Monika
AKADALYOZTATAS ESETEN A Dus-Kalman Eszter
HELYETTESITESSEL MEGBIZOTT |

OVODAORVOS ' Dr. Horvéth Erika
FOGORVOS | Dr. Voros Krisztina
VEDONG | Hosszuné Horvath Klara

ILS. intézmény adatai

TELJES NEV ROVIDITETT NEV cim
SIOAGARDI | Sicagardi 7171 Sidagérd,
KISFECSKEK OVODA ' Kisfecskék Ovoda és Mini  Kossuth u. 57/A.
7171 SIOAGARD KOSSUTHUTCA ~ Bdlcsade Tel.: 437-079
57/A e-mail:

sioovi@freemail.hu

L Az intézmény mikodese

III.1.  Nyitva tartas

II1.1.1. A nevelési év meghatarozasa
Szeptember 1-t6| a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart. Mely két részbdl all.

Szervezett tanulasi idgszak: Szeptember 1-t6l majus 31-ig.
Nyari iddszak: Junius 1-t6l augusztus 31-ig.

I11.1.2. Az 6voda zarva tartasi és Ugyeleti idépontjai
A nyari zaras id6pontjarol, melyet el6tte a fenntartd jovahagyott, a szil6k februar 15-ig értesitést
kapnak. Az 6szi, és a tavaszi iskolai sziinetekben, igényfelmérés szerint tart nyitva az 6voda.

Kardcsony és Ujév kozott az ovodai nevelés sziinetel.

A nevelés nélkiili munkanapok:

Evente 5 munkanapot vehet igénybe az 6voda, melyrél a nevelés nélkiili munkanap elott 1 héttel
tajekoztatjuk a sziilsket. Sziikség szerint (pl.: nevelési értekezlet, tovabbképzés stb.) a munkatervben
tervezzik a felhasznaldsat.

I11.1.3. Az Gnnepekkel kapcsolatos nyitva tartas
A szombati munkanapokon megfelel szamu igény esetén dsszevontan egy csoport miikodik.




Sidagardi Kisfecskék Ovoda HAZIREND

[I1.1.4. Azintézmény napi nyitva tartasa

NVIAS L 6o
ZARAS | 176ra

Az intézmény teljes nyitva tartdsi ideje alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel

II1.1.5. Hivatalos Ggyek intézése
BEOSZTAS  NEVELESIDGBEN
INTEZMENYVEZETO = Hétfét6l-csutortokig 10 oratol 14 ordig
- Péteken 10 6ratol 12 ordig

IIL1.6. Ovodaba érkezés és tavozas

Az dvodaba célszer(ia 8% koriili érkezés és a pihenés, uzsonna (15%) uténi tévozas. Ez az id6pont még
nem zavarja az 6vodai nevelémunkat, jatékos foglalkozasokat és az elmélydilt jatékok menetét.

A gyermekcsoportokban 8 és 11 ora kozott tervezett kdtetlen és kotelez6 jatékos foglalkozasokat,
tevékenységeket, fejlesztd jatékokat szerveziink.

Minden nap 6.30-t6l 7.30-ig , illetve délutan 16.00-t6l 17-ig 6sszevont csoportba tevékenykednek a
gyerekek. Ha a szilg eljott a gyermekekért kérjuk ne tartézkodjanak tovabb az 6voda teriiletén.

A szil6 irasos engedélye szilkséges ahhoz, hogy az 6vodapedagogus a gyermeket testvérrel vagy
szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a szillének kell dtadni a gyermeke
dvodapedagoégusanak. Valas esetén birosagi vagy gyamhivatali hatésagi hatarozatban foglaltak szerint
kételes az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az dvoda kételes mindkét szlilg szamara a
szlil6i jogoknak megfelelgen eljarni.

Amennyiben a csaldd &nhibajan kivil nem tud a gyermeke hazavitelér6l gondoskodni zards idejéig, az
ovodapedagogus koteles a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat segitségét igénybe venni.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az dvodaban.
Gyermeket csak a legkdzelebbi hozzatartozoi kisérhetik az 6vodaba, legfeljebb 2 fé.

Fokozottan kérjiik, hogy a gyermekeket érkezéskor minden esetben személyesen a pedagoégusnak
adjak at, és személyesen jelezzek a tavozast az éplileten beliil és a jatszoudvaron egyarant. Ha ezt nem
teszik a pedagoégus, nem tud a gyermek jelenlétérdl, igy felelGsseget sem vallalhat érte.

Az 6voda udvarat a sziilék, a gyermekekkel nem hasznalhatjak jatszotérként. Amikor megérkeznek
a gyermekiikért kdszonés utan, hagyjak el az 6voda udvarat, mert a pedagdégusok szamara
attekinthetetlenné valik, kikre kell vigyazniuk!
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III.1.7 Az ovodai elhelyezés, igénybevételének lehetfsége
e Felvehet§ minden 3 évet betdltott gyermek, aki a korzetiinkben lakik. Amennyiben a
ferGhelyek szama lehet6vé teszi, és a gyermek az dvoda korzetébe tartozik, mod van a 2,5 éves
gyermek felvételére is, amennyiben a felvételtél szamitott fél éven beliil betdlti a harmadik életévét.

e A felvételrdl a torvényi elGirdasoknak megfeleléen az 6voda vezetSje dont, tuljelentkezés
esetén a nevelGtestiilet dont.

* Az ovodaba felvett gyermekek csoportba vald soroldsardl, az évodapedagdgusok véleménye
kikérése mellet, az 6vodavezetd dont.

s Aszuld gyermeke felvételét, atvételét barmikor kérheti, gyermekek felvétele a nevelési évben
folyamatos.

e Az ovodavezet§ a gyermek felvételérdl vagy az elutasitasrdl a sziilt 15 munkanapon beldl
hatarozati formdban, irdsban értesiti.

* Az 6vodaba torténd felvétel a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitdltése utdn, és az étkezés
megrendelésével valik érvényessé.

*  Mas ovodabol torténd atjelentkezés esetén a kordbbi 6vodabol a gyermek igazolasat sziikséges
csatolni az évodaba torténd beiratkozaskor.

e Az 6vodavezet§ az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasarol, a déntést megalapozo
indoklassal, a fellebbezésre vonatkozd tajékoztatassal értesiti a sziil6t. A fellebbezést a jegyzének
cimezve, de az 6vodavezetdnek kell benydjtani.

e A jelentkezéshez szitkséges okmanyok:

o gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiéllitott személyi azonositd
(sziiletési anyakdnyvi kivonat)

lakcimet igazold hatdsagi igazolvany

a gyermek TAJ-kartydja

a szllé személyi azonosito és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya

orvosi igazolds

o O O O

¢ Az ¢voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles dvodaba jarni (3 éves), ha
lakéhelye, ennek hianyaban a tartdzkodasi helye a kdrzetben van. A sziil§ az vodai nevelésben torténd
részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni az 8nkormanyzat altal kdzzétett
kozleményben és hirdetményben meghatdrozott id6pontban. A napi négy 6raban dvodai nevelésre
kotelezett gyermek (3 éves) sziil§je, amennyiben gyermeke az 6vodakotelezettségét killfolddn teljesiti,
koteles arrol a beiratkozas idejének utolso hatarnapjat kovetd tizenét napon belll irdsban értesiteni a
gyermek lakdhelye, annak hidnyaban a tartdzkodasi helye szerint illetékes jegyzét.

II1.1.8. Ovodakételes gyermek
A gyermek abba az évben, amelynek augusztus 31-ig. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési
év kezdd napjatol legaldbb napi 4 éraban dvodai foglalkozason koteles részt venni.

A sziil6- targyév majus 25. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elétt
tartva, annak az évnek az augusztus 31.napjaig amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, a
Kormany rendeletében kijeldlt szerv ( a tovdbbiakban : felmentést engedélyez szerv) felmentheti az
ovodai foglalkozdson valé részvétel alol, ha a gyermek csalddi kérilményei, képességeinek
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kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarashan szakértét kell meghallgatni, csak az
ovodavezetd vagy a véddnd rendelhetd ki.

II1.1.9. Az ovodai elhelyezés megsziinik, ha
¢ agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek kimaradasat
a szulének irasban be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodéba tavozik),

® ajegyzl a szul6 kérelmére engedélyt adott a gyermek ovodabdl térténd kimaradasra,
e agyermeket felvették az iskolaba.

e A gyermek dvodai jogviszonyanak megsz(inésérél az 6voda, irasban értesiti a gyermek allando
lakhelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzatot.

II1.1.10. A gyermekekkel kapcsolatos egészséglgyi szabalyok
A kdznevelési torveny 25.§-a szerint torténik a fogdszati, és dltalanos egészségiigyi sziirés, az dvoda
véddndjenek bevonadsaval. (Killonds gondossagot igényel a tankdteles korlak esete.)

Az intézményben csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat. Beteg, megfazott, gydgyszert, laz-
vagy kohogéscsillapitot, szedd, még labadozd gyermek bevétele az dvoddba a gyermek biztonsagos
gyogyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megérzése érdekében nem lehetséges. Az
ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

A pedagégusoknak a gyermekek szamara szigoruan tilos a sziil6tél gydgyszert elfogadni és beadni.
Egyaltalan az 6vodaban barmilyen gydgyszert bennhagyni: legyen az orrcsepp, szemcsepp, kendcs vagy
akar homeopatias készitmény (kivéve allergia pipa, asztma vagy epilepszia gydgyszer, melyet orvos ir
el6 és magas laz eseten lazcsillapitd, amelyeket az dvodaban kiilon, szekrényben elzarva tartunk.

Az 6vodaban megbetegedett gyermekek sziil§jét haladéktalanul értesitjiik, baleset esetén a gyermek
ellatasarol gondoskodunk. A balesetveszély elkeriilése és elhdritasa mindenki szamara alapvetd
feladat.

Fert6z6 megbetegedés esetén a sziil6knek bejelentési kotelezettségiik van.(Az évodaban ilyenkor az
elGirasoknak megfelel6en fert6tlenitd takaritast kell végezni, valamint szilkség szerint a kézmosdsnal
fert6tlenitét hasznalunk.)

Betegség miatti hianyzas esetén minden esetben orvosi igazolast kériink.

ITL.1.11. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasa
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

e a gyermek - a szil§ elGzetes irdsbeli vagy szobeli kérelmére — engedélyt kapott a
tavolmaraddsra. Az engedélyezés helyi rendje a kbvetkezd:

o hivatalos kérelmet kell benyujtani, vagy szoban kell kérni az intézményvezet6tél,
melyet az intézményvezet6 hagy jova,

© adontésrél gyermek sziilgjét irdshan tajékoztatni kell.

e agyermek beteg volt, s ezt az aldbbiak szerint igazolja:

o a betegség miatti mulasztds igazolasara orvosi igazolas sziikséges annak érdekében,
hogy igazolt legyen az a tény is, hogy a gyermek ismét egészséges, és latogathatja az
intézmeényt. Az igazolds papir alapon fogadhatd el azon a napon, amikor a gyermek
gyogyultan Ujra kozosséget latogathat.
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a gyermek hatosagi intézkedés miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni. A gyermek
hianyzasat a hatdsag altal kidllitott igazolassal kell igazolni.

Ha a gyermek tavolmaraddsat a sziil6 nem igazolta, akkor a mulasztas igazolatlan.

III.1.12. Azigazolatlan mulasztas és kovetkezményei
Amennyiben a gyermek mulasztdsat nem igazoljak, a mulasztast igazolatlannak kell tekinteni.

Ha a gyermek életkora alapjan kotelez6en vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési évben
igazolatlanul

ot nevelési napnal tobbet mulaszt, az intézményvezet§ értesiti a gyermek tényleges

tartézkodasi helye szerinti

o illetékes gydmhatdsagot és

o a gyermekjoléti szolgdlatot. Az értesitést kovetéen a gyermekjoléti szolgalat az évoda
bevonasaval intézkedési tervet készit.

tizenegy napot mulaszt, az intézményvezet6 a mulasztdsrol tajékoztatja az altaldnos

szabdlysértési hatdsagot: a jarasi hatosagot.

husz nevelési napot mulaszt, az intézményvezetd értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi

helye szerint illetékes gyamhatdsagot, mely kezdeményezi a Magyar Allamkincstarnal a

nevelési ellatas szlineteltetését.

IIL2. A gyermekek ruhdzata
A gyermekek ruhazatat az egyszeriiség célszer(iség, tisztasag, dpoltsag jellemezze.

Minden ruhat, cip6t sziikséges a gyermek 6vodai jelével ellatni.

Nyaklancot, gy(rit nem szabad az dvodaban viselni.

IV. A gyermekek joga és kdtelessége

IV.1. A gyermeknek joga, hogy

Egészséges és biztonsagos kdrnyezetben neveljék: dvodai életrendjét pihend id6, szabad idé,
megfelel§ testmozgds beépitésével, étkezési lehetéség biztositdsaval életkoranak és
fejlettségének megfelel6en alakitsak ki.

Személyiségét, emberi méltdsagat, jogait tiszteletben tartsik, és szamdra fizikai és lelki
er@szakkal szemben védelmet biztositsanak.

Szemelyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganélethez vald jogat az 6voda tiszteletben
tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak érvényesitésében.
Képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfelel6 nevelésben részesiiljon.
Adottsaganak megfelel6 megkiildnboztetett elldtasban részesiiljon, illetve az dvoda vagy sziilei
kbzbenjardsaval pedagogiai szakszolgalati segitségért forduljon a sziil6 hozzdjaruldsa esetén
részt vegyen egészségiigyi szlirGvizsgalatokon.

Rendszeres egészségiigyi feligyeletben és ellatasban részesiiljon.

IV.2. A gyermekek kotelessége

Az intézményes nevelésben részt venni, tankdtelezettségét teljesiteni.
Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.
Hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6voddhoz tartozo terilletek hasznalati rendjét.



Sidagardi Kisfecskék Ovoda HAZIREND

Megdrizze, az el6irasoknak megfeleléen kezelje az 6voddban hasznalt jatékokat és eszkdzoket,
Ovja az dvoda létesitményeit és eszkozeit.

Hogy az 6voda valamennyi dolgozodja és dvodastdrsai emberi méltdsagdt és jogait tiszteletben
tartsa.

V. Jutalmazas és fegyelmezés

V.1. Jutalmazas

Szobeli dicséret négyszemkozt

Szobeli dicséret a csoporttarsak el6tt

Szobeli dicséret a sziilé jelenlétében

Rendezvényeken, programokon vald részvétel esetén oklevelet adunk a csoportoknak
Igyeksziink megfogalmazni konkrétan az elismerésre mélto tevékenységet, magatartast vagy
produktumot.

V.2. Fegyelmezes

Szébeli figyelmeztetés

Hatdrozott tiltas

Lelltetés a pedagogus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét, majd megbeszélés
Bizonyos jatéktol meghatdrozott idére tavoltartas

Bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas

Szil6 jelenlétében torténd elbeszélgetés

V.3. lutalmazas és fegyelmezés elvei

kovetkezetesség

rendszeresség

empatia

tolerancia

Minden gyermeknél a személyiséghez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni

A gyermekek viselkedéskulturajat fejlessze a felnSttek példdja, batoritasa, tiirelme,
bizalomel6lege, és az a szemlélet, ami a sikert észre veteti, és a sikertelenséget segit elviselni.
Tilalom helyett a feln6ttek adjanak a gyermekeknek valasztasi lehetéséget, hogy 6nalld
dontéseket hozhassanak és a valtozdsokra képessé véljanak. A felnétt jelezze 6romével a
dicséretét, s csak félelemkeltés nélkiil jelolje meg a veszélyeket, problémakat.

A felnétt hasznalja a humort a szeretetkapcsolat kialakitdsdhoz!

VI. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes nevelG/fejleszté tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések sziikségesek,
melyekrél beiratkozdskor tajékoztatjuk a sziil6ket:

A gyermekek ruhdzata praktikus, kényelmes, a napi varhato id6jarasnak megfeleld legyen
Valtocipd — jol szell6z6, megfeleld ldbtartast biztositd labbeli

Mozgasos foglalkozashoz: rovidnadrag, pdlo, sziikség szerint tornacipd

Valtéruha: alsé ruha és id6jarasnak megfelel§ felséruhazat

fogkefe (haromhavonta, de legalabb fél évente cserélni kell)

Fésl a gyermekek hajahoz igazodo legyen: fés( — hajkefe
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Alvashoz: kisparna és takard huzattal, gumis lepedé, pizsama 6sszehajtogatva textil zsakba
(batyuba), melyet a sziil§ hetente kimos

A szil6k gyermekeik részére a beszoktatdsi id6ben cumit, vagy egyéb személyes holmit,
targyat behozhatnak.

Otthon hozott kerékpart, kismotort a kijeldlt helyen lehet tarolni. Orizni azokat az évoda nem
tudja, felel&sséget nem vallalunk értiik.

Az otthonrol hozott jatékokért, eszkozokért az dvoda felelésséget nem tud vallalni.

A gyermekek az ovodaba otthonrdl elsésorban a nyugodt alvashoz kapcsolédd, vagy a
szamukra érzelmileg megnyugtatd - nem balesetveszélyes, tisztan tartott - jatékot, targyat
»alvokat” hozhatnak be. Ezeknek a jatékoknak, targyaknak minden csoportban rendelkezésre
all egy kijelolt hely, a gyermek oda teheti, amikor nem hasznalja. Egyéb jatékot, kdnyvet csak
a pedagogus beleegyezésével és a csoport szokas-szabalyrendszerében régzitett keretek
kdzétt hozhatnak.

Kérjik, ha otthon felfedeznek, olyan eszkozt, jatékot, ami nem a gyermeké hozzdk vissza az
ovodaba.

A gyermek eletkorahoz és az 6vodai nevelés szellemiségével nem dsszeegyeztethetd
targyakat, szuro, vago, agresszivitast sugallo, ijeszt jatékszereket nem szabad az évodaba
hozni.

A sziil6 feladata és felelGssége, hogy tisztaban legyen e szabalyokkal és azzal, hogy a gyermeknél

VIL

milyen targyak vannak - zsebben, kistaskaban, zsakban.

A gyermekek étkeztetése

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely éleimiszerekbél az
ételmintat kotelesek vagyunk 48 6ran at megérizni. Kivétel: sziiletésnapi, névnapi kindlas, kirdnduldsok
alkalmaval kiegészit6 tizorai, a z0ldség-gyimalcsnapra behozott zéldségek, gylimolcsok.

_MEGNEVEZES - _ IDEJE
TiZORAI ' 9 6ra — 10 6ra kozott
EBED | évoda: 11.30 6ra—12 6ra

UZSONNA | 15 6ra —15 6ra 30 perc

VIII.

Kérjuk a sziiléket, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak a gyermekeket édességgel és egyéb
élelmiszerrel, valamint cukros iiditével!

SZULOK AZ OVODABAN

VIIL.1. A szUl6 joga kilonosen, hogy

Megismerje az 6voda pedagdgiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol,

Gyermeke fejlGdésérdl, magaviseletérél, rendszeresen és részletesen és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét

A szil§ irasbeli javaslatat az dvodavezets, a nevelGtestiilet, a SzilGi Munkakdzosség, az
Ovodapedagogus megvizsgélja, és arra a megkereséstl szamitott tizenst napon beliil valaszol
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Fontos, hogy az 6vodapedagdgussal egylittmiikodve kdzos nevelési elvek szerint nevelje a
gyermekeket. Konfliktus esetén elsésorban azzal a személlyel tisztazzak az esetet akivel a
konfliktus keletkezett. Amennyiben ez nem sikeril, Ugy az Intézményvezet6hoz lehet fordulni.

VIIL2. Aszul6 kotelessége, hogy

Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkélcsi fejlédéséhez szitkséges feltételekrd!
és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden téle
elvarhato segitséget, egyiittmiikodve az Gvodaval, figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését,
Rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé évodapedagégusokkal,
Haroméves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét,

Tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagit és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

ElGsegitse gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését, az évoda rendjének, a kozdsségi
eélet szabdlyainak elsajatitasat,

Gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovdbba biztositsa gyermekének az
Ovodapedagogusi vizsgdlaton és a fejleszt6foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekével
foglakoz6 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevel6testiilet erre javaslatot tesz.
Hiteles adatokat szolgéltasson, az adatokban, kedvezményekben bekovetkezett valtozasokrél
tajékoztassa az ovodat.

Ha az e bekezdésben foglalt kotelezettségének a sziil§ nem tesz eleget, a kormanyhivatal
hatdsagi eljaras keretében kotelezi a sziilét kdtelezettségének betartaséra!
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VIIL.3. Egyuttmdkodes
Fontos, hogy a sziil6kkel egyiittm(ikddve, kbzds nevelési elvek szerint nevelje a gyermekeket az dvoda.
Konfliktus esetén els6sorban azzal a személlyel tisztazzak az esetet, akivel keletkezett a konfliktus.
Amennyiben ez nem sikertl, az 6vodavezetéje nyujt segitséget.
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VIIL.4. A kapcsolattartas forumai

e Evente két alkalommal sziilGiértekezletet tartunk

e Evente két alkalommal és igény szerint az dvodavezetd és az dvoda pedagogusok a sziilék
szamara fogado orat biztositunk.

e Nevelési kerdésekben gyermekével kapcsolatos informaciot csak ovonditél vagy az dvoda
vezetdjétdl kérhet.( el6re egyeztetett id6pontban)

s ar

A hivatalos dvodai telefonon térténd értesitéseket fogadjuk el hivatalos bejelentésnek a sziilk
részérdl, barmilyen mas kozosségi vonalon vagy dolgozdi magan szamon, mobil elérhetéségen
térténd bejelentés nem szamit hivatalos megkeresésnek. A hivatalos elérhetdségek:

INTEZMENY MEGNEVEZESE HIVATALOS ELERHETGSEG
SIOAGARDI KISFECSKEK OVODA | +36 74 437-079

IX. Teéritési dijak befizetésének rendje

Ingyenes az étkezés az ovodaban annak a gyermeknek akinek a csaladjaban az 1 f6re esé jovedelem
nem haladja meg a nettd minimalbér 130%-at. A jogosultsag megallapitasa dnbevallason alapul a
sziil6knek egy nyomtatvany kitoltésével kell irasbeli nyilatkozatot tennitik.

Az ingyenes étkezést igénybe vevd sziil6k kotelessége az étkezés lemondasa a gyermek hianyzasa
esetén! A sziil6nek a gyermek hidnyzasat és a hidnyzasbdl vald visszaérkezését az 6vodaba elézd
nap délutan 12.30 o6raig kell jeleznie, az dvoda telefonszaman, mert a gyermek az dvodai
étkeztetésébdl kizarhato.

Ez a szabaly vonatkozik a harmadik életéviiket bet6ltott gyermekekre is azzal a kiegészitéssel, hogy a
harmadik életéviiket betdltott gyermekek kotelesek napi 4 dra 6vodai nevelésben részt venni.
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X. Szabalyozhato jogok érvényesitésének rendje

X.1. Taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem
A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint az dvoddéban hazilag készitett ételt behozni és azt
a gyermekeknek feltdlalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését a kereskedelemben kaphatd, bevizsgélt
aprosuteménnyel ajanlott megszervezni. Az 6vodéaban a csokoladét, édességet, iiditéket, szbrpoOket az
Unnepi alkalmak kivételével behozni nem szabad. A tulzott cukorka és cukros iiditék fogyasztasat
kerllni ajanljuk!

X.2. Orvosi ellatas, szlr6vizsgdlat
Az Ovodasok egészségiigyi ellatasat az évenkénti vizsgalatok keretében a gyermekorvos, a fogorvos és
a véddnd latja el.

A vizsgalatokat a csalddorvos ltaldban az orvosi rendelében a sziil§ jelenlétében végzi el.

A veddnd évente két alkalommal, illetve sziikség szerint végzi a tetvességi vizsgalatat. O vezeti az
egészségligyi torzskonyvet, figyelemmel kiséri a védGoltasok meglétét.

A fogorvosi vizsgdlatokhoz a fogorvos majus honapban jon és végzi el a szlirGvizsgalatot.

XI. Egyéb rendelkezések

A konyhaban és a mosdohelyiségekben — egészségiigyi szempontbdl — csak az évoda dolgozoi
tartézkodhatnak!

A gyermekeket felligyelet nélkil hagyni tilos!

Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méteres tavolsagban dohanyozni tilos! Az évoda teriiletén az
alkoholfogyasztas tilos!

A pedagogusokat 13-15 dra koz6tt lehet az 6voda vonalas telefonjan keresni, vagy uzenetet hagyni. Az
ovoda dolgozdit személyes iigyben, ugyanebben az id6ben hivjak telefonhoz, kivétel slirg6s esetben.

Kérjik a sziil6ket, hogy sziil6i értekezleteken, gyermekrendezvényeken, bemutatdkon a
mobiltelefonjaikat kapcsoljak kil

Az intézmény latogatdsara az intézményvezet6 engedélyével, hozzdjaruldsaval keriilhet sor
(tovabbképzés, szakmai gyakorlat, stb.)

Ugynékék, arusok csak az intézményvezetd engedélyével arulhatnak abban az esetben, ha a kinalt
termék a szakmai munka feltételrendszerét javitja (kdnyvek, jatékok sth.) Az 6voda anyagi eszkdzeiben
tortént szandékos gyermeki kdrokozas esetén a sziilét terheli a kartéritési felelésség, melynek
mértékét az dvodavezetd allapitja meg.
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XI.1. Bombariado
Vészhelyzetben mindenkor az 6vodaban tartézkodd vezetd értesiti a rendérséget és kdzben utasitast
ad az épllet kiliritésére.

A csoportokat a tlizriado terv dltal szabélyozott Utvonalon a meghatdrozott (az 6voda udvara, illetve a
(Piac tér) helyre menekitik ki az épiiletbél az 6vodapedagdgusok.

XL.2. Tdzriado
A tliz keletkezésének helyétél fiigg6en a csoportszobdkban talalhaté ajtokon, illetve ablakokon
menekitjilk a gyermekeket. Kozben az itt tartdzkodé vezetd vagy az arra kijeldlt személy értesiti a
tlzoltokat. A folyosokon taldlhaté téizoltd késziilékkel meg lehet kezdeni a tiiz oltdsat. Egyébként
minden tlizelharitasi munka a tizriadd-terv szerint zajlik. A felnéttek a tlizriadé-terv szerint jarnak el.

A Hazirendet készitette: intézményvezetd

alairas
Sivagard, 2022. marcius 21.

Az intézmény Hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
altaldnos véleményezési jogaval élve a dokumentumrdl a nevelétestiileti elfogadas el6tt a
jogszabalyban biztositott hataridé betartasaval véleményt alkotott. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg. 100%-os igenlé szavazattal a Hazirendet
elfogadta. Az elfogadas tényét a nevel6testiilet tagjai az alabbiakban hitelesits alairasukkal
tanusitjak.

Sidagardi Kisfecskék Ovoda és Mini B6lcséde Nevel6testiilete

alairas

alairas
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Sidagard, 2022. marcius 21.

A Sziil6i Munkak6zosség, a Sidagardi Kisfecskék Ovoda Hazirendjének elfogadasahoz
magasabb jogszabalyban meghatdrozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossaganak biztositdsa, az intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége, valamint a
gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatarozott hatarid§ biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Sidagardi Kisfecskék Ovoda és Mini Bélcséde Sziiléi Munkako6zdssége nevében

Aldiras
Sidagard, 2022.marcius 21.



